Affissa all” Albo Protorio

COMUNE DI ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

eliberazione della Giunta Comunale

Verbate n. 137 del 12.12.2016

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
2017/2019 DA INSERIRE NEL DUP. — RICOCNIZIONE ANNUALE DELLE CONDIZIONI DI
SOPRANNUMERO E DI ECCEDENZA DEL PERSONALE. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA FX ART. 6, COMMA 3, DEL BLLGS 1652000,

L'anno duemilasedici il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 12,27 e seguentl, in
isola del Lin e nella Residenza Municipale,
Regolarmente convecata dal Sindaco si € 1vi riunita la Giunta Comunale, nelle persone dej

Sipa.:

(flogm‘m;;z Nowne Presenti | Assenti
QUADRINI VINCENZO | Sindaco Presidente X
CARINGI ANGELO | Assessore X
D AMBROSIO SARA | Asséssore X
PALLESCHI LAURA | Assessore X
MARZIALE LUCIO Assessore S
;R(')MAM) li‘RANCES(E() Assessore X | |

Partecipa con tunzioni consultive, referenti ¢ di assistenza ¢ ne curg la verbalizzazione (art.
97, 4% del T n, 267/2000) 1| Segretario Generale Dr. Ettore SALVATY

I 5ig. QUADRINI Vincenzo, neila sua qualith di Sindace assume la presidenza e,
constatata ta legalitd delVadunanza, 1nvita | convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato,

GIUNTA COMUNALLR




[ ST T - - ..
s proposta del Sindaco Vincenzo Quadring
Premesso:

Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degl enti local, con
particolare riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal d.Lgs. n 16572001,
attnbuisce alfa Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli att
generali di organizzazione e defle dotazioni organiche:

che gliartt. 89 ¢ 91 del D. Lgs. 0. 267/2000 fissano per gli Enti Locali lobblige di assumere
determinazioni organizzative in materia di personale ¢ costituiscono il riferimento alla
necessita di provvedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale
atte i programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di
bilancio prescrivendo come obiettivo finale, la riduzione programmata della spesa ¢
persomale;

-

- Tarticolo 6, commi 1, 3, 4, d-piy ¢ 6. del d.lgs 30 marzo 2001, n 165 ¢ successive
modificazioni, i} quale testualmente recita
“1. Nelle amministrazion pubbliche 'organizzazione e la disciplina degli wfficy, nonché la
consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalita
indicate all'articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa informazione
delle organizzazioni sindacali rappresentative ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Nei
cust in cui processi di riorganizzazione degli wffici comportano Yindividuazione di esuberi o
Favvio di processi di mobilita, al fine di assicurare obiettivith ¢ trasparenza, le pubbliche
amministrazioni sono tenute a dame informazione, ai sensi dell'articolo 33, alle organizzazioni
sindacali rappresentative del settore interessato ¢ ad avviare con le stesse un esame sui criteri
per lindividuazione degli esuberi o sulle modalith per 1 processi di mobilitd. Decorsi trenta
giort dalf'avvio dell'esame, in assenza dellindividuazione di critert e modaliti condivisi, la
pubblica emministrazione procede alla dichiarazione di esubero e alla messa in mobilita.
Nell'individuazione delle dotarion] or raniche, le anministraziont non posseno determinare, in
presenza di vacanze < organico, situazioni di soprannumerariety di personale, anche
temporanea, nell'ambito det contingenti relativi alle singole posizioni economiche delle arec
funzionaii e di livello dirigenziate, Ai fini della mobilita collettiva fe amministraziont effettuanc
annualmente rilevazioni defle eccedenze di personale su base territoriale per calegoria o area,
qualifica ¢ profilo professionale. Le amministrazioni pubbliche curano Pottimale distribuzione
defle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento
det personale. (Comma cosi moditicato dall'art, 11, comma 1, DL 10 gennaio 2006, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla L. 9 marzo 2006, n. 80 e, successivamente, dall'ant, 2,
comina 18, lett a) ¢ by, DL, 6 luglio 2012, n. 93, convertito, con modificazioni, dalta L. 7
aposto 2012 n, 135),
30 Per la ddefinizione degli uffici ¢ delle dotazioni organiche si procede periodicamente e
comungue a scadenza trignnale, nonché ove risulli pecessario a seguito di riordino, fusione,
trasformazione o trasferimento di funzioni. Ogni amuinistrazione procede adotlando gli att
previsti dal proprio ordinamento.
4. Le vanazioni delle dotaziont organiche gia determinale sono approvate dall'organo di vertice
delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale dei fabbisogno di
persenaie di cul all'articolo 39 della fegge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ successive modificazioni
ed integraziom, ¢ con gli steumentt di programmazione economico-finanziaria pluriennale.
4-bis. 1l documento i programmazione triennale del fabbisogno di personale ed 1 sum
agpiornamentt di cul al comma 4 sono elaborati su proposta dei competenti divigenti che
individuano 1 profili professionali necessari allo svolgitmento dei compitt istituzionall delle
strutiure cul sono preposti, { Comma inserito dall'art. 35, comma {2 Lgs. 27 ottobre 2009, 1.
150.)




6. Le amministrazioni pubbliche c¢he hon provvedono agh adempimenti di cul al presente
articolo non possono assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie
protetie.”

Che con decorrenza | gennaio 2015 gli enti locali adottano il nuovo sistema contahile previsto dal
D.Lgs. n 11872011, cosi come integrato e rettificato dal D.Lgs. n.126/2014, il quale, in attuazione
delia legge delega n. 42 del 2009, introduce strumenti comuni (unico piano dei contl integrato e
comuni schemi di bilancio) e regole contabili uniformi con lo scopo dichiarato di addivenire al
consolidamento ¢ alla trasparenza dei conti pubblici, attuando in tal modo la cosiddetta
armonizzazione contabile;

Fart.15] TUEL ha rafforzato i1 ruolo della programmazione, prevedendo la compilazione di un
unico documento di programmazione, precisando che “Gli enti locali ispirano fa propria gestione al
principio della programmazione. A tal fine presentano 1l Documento unico di programmazione
entro 1§ 31 luglio di ogni anno ¢ deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre,
riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsiont del bilancio sone claborate sulla
base delle lince strategiche contenute nel documento unico di programmazione, osservando i
principi contabill generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, ¢
successive modificazioni™

all'interno della sezione operativa ¢ prevista la programmazione del personale, precedentemente
inserita quale documento separato ed allegato al bilancio di previsione, la quale precede
Fapprovazione del bilancio;

che in data 30.12.2015 con deliberazione di Giunta Municipale n. 181 del 30.12.2015, avente ad
oggetto: * Approvazione DUPY, esecutiva ai sensi di legge, questo Ente ha predisposlo una prima
versione del DUP in attesa che s definissero le comici delle implicazioni della legge di stabilita
2016;

Che in data 13.01.2016 con deliberazione del Consiglio Comunale n.2 del 13.01.2016, avente ad
oggetto * Esame ed approvazione DUP anno 20167, esecutiva ai seosi di legge. questo Pnte ha
portato all’attenzione del Consiglio il documento di cuwi trattasi;

Che in data 07.06.2016 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 07.06.2016 avente ad
oggetto: © Documento Unico di Programmazione 2016/2018, approvazione nota di adeguamento”,
esecutiva ai sensi di legge ¢ stata approvata la nota di adeguamento al documento di cui trattasi;

che si rende necessario inserire la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-
2019 nella refativa parte del DUP che & il documento contenente tutte le informazioni riguardanti
sta la modifica della dotazione organica che il fabbisogno del personale 2017 che si intende
acquisive, nonché gli altri elementi richiesti dalla normativa per la coretta programmazione del
personale;

Ritenuto necessario verificare il rispetto dei vincoli assunzionali anche alla huce della nuova
normativa di recente entrata in vigore Legge n. 114 del 11/08/2014 che all’art. 3, comma 5-bis
dispone: *Dopo il comima 557-ter dell’art, 1 1.296/2006 ¢ inserito il seguente 557-quater. Ai fini
dellapplicazione del cormma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riverimento al valore medio del wiennio precedente alla data di entraia in vigore della presente
disposizione”.

Pertanto si da atto che giusta attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario, day dati desunti
dat rendiconti anni 2011, 2012 & 2013 la spesa del personale risulta riassunta nella seguente tabella,
cosi come risulta evidenziala nella stessa, altresi, 'incidenza percentuale delle spese per il personale
rispetto alla spesa corrente:



Rendiconto Rendiconto Rendiconto 5:::33;?«,{::3

2001 2012 2013 2011 /2013
Spesa intervento 01 2.398.699, 40 2.355.836,46| 2.302.025,00| 2.352.187,08
Spese incluse nell'ing. 03 19.53],53 4.800,00 5.000,00 8.777,18
{RAP 158.405,63 163.677,67 160.000,00 160.6594,43
Altre spese incluse buoni pasto 18.000,00 16.264,00 13.000,00 15.754,67
Totale spese di personale 2.594.636,96 2.540.578,13 | 2.480.025,00] 2.538.413,36
Spese escluse 563.586,73 563.586,73 563.586,00 563;536,49
Spese soggette al limite (c. 557) 2.031.050,23 1.976.991,40 1.916.439,00| 1.974.826,88
Spese correnti 7.545.2349,18 7.423.545,26| 7.328.146,81| 7.432.311,75
Incidenza % su spese correnti 26,9. 26,63% 26,15% 26,57%

Vista la Legge di stabilith 2016 (Legge n. 208 del 28.12.2015) che prevede che gli Enti Locali
dovranno contenere di anno in anno la spesa del personale rispetto alla media sopra citata, che
diventa un riferimento temporate contestuatmente qualificato come “non dinamico™ (a scorrimento)
bensi fisso ed invariabile riferito al triennio 2011-2013, in ragione della natura particolarmente
stringente dei vincoli assunzionali e di spesa vigenti in quel periodo. In particolare viene
considerata la spesa effettivamente sostenwta in tale periodo, senza alcuna possibilitd di ricorso a
conteggt virtuali basati su assenze temporanee dal lavoro quali aspettative, maternita, riduzione da
tempo pieno a tempo parziale ecc... , ed eventuali oscillazions dj  spesa tra un’annualita ¢ altra,
nel delincato contesto, anche se causate da contingenze ¢ da favori non controllabili dell”Ente,
trovano fisiologica compensazione nel valore medio pluriennale e nell’ampliamento della base
temporale di riferimento. -

Considerato che Pentitd della riduzione della spesa del personzle ¢ lasciata alla libera
determinazione degh Enti ; quali hanno piena facolta sul “quanto” ridurre la spesa del personale.
Interpretazione questa confermata da diverse fonti (Ministero dell"Interno nota del 12 marzo 2007,
parere n. 3 del 28 giugno 2007 sezione regionale di controllo Piemonte), per cui la riduzione della
spesa del personale & demandato all’autonoma determinazione della singola amministrazione,
pertanto, gli Enti hanno il dovere di contencre la spesa di personale, disponendo della facolth di
stabilire come operare questo {ine.

Dato atto che questo Ente ha rispettato le regole del patto di stabilita interno per Panno 2016 e che,
dungque, non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cul albart, 242 det D.Lgs. 267/2000
€ s.1Li., cost come si evinee dalla certificazione agli atti del Servizio Finanziario redatia e trasmessa
dalle stesso ai sensi dell’art. 31, commi 20 ¢ 20 bis della Legge n® 185 del 2011,

Considerata la Nota del Dipartimento della Funzione Pubblica del 18/07/2016 dove sono state
indicate e Regioni dove sono state ripristinate le ordinarie facoltd assunzionali, tra cui fa Regione
Lazio, attesa Passenza o Pesiguo numero i personale in soprannumero degli enti di area vasta da
ricollocare dopo le assepnazioni defla fase 1;



Ritfevato che la tabella che segue mostra i1 valore delle capacita assunzionali nel triennio 2014,
2015, € 2016, 1 cui importi sono stali calcolati secondo la direttiva defla funzione pubblica, di cw
alla circolare 11786 del 22/02/2011, e della deliberazione della Corte dei Conti sezione regionale
dell’'Emilia - Romagna n. 18 del 09/05/2012 secondo la quale il costo del personale cessato da
prendere in considerazione per il limite delle assunzioni deve esserc pari al trattamento
fondamentale percepito (Tabellare, RIA, L1S., assegno ad personam P.E.O) e del salario
accessorio, caleolato nel valore medio procapite effettuando il rapporto ra valore del fondo del
Sf-l]i:‘tl‘i() accessorio ed 1] numero medio & persopale ossia netla senmnisomma del personale presente
rispettivamente ail’01.01 ed al 31.12, comprensivi dei contributi a carico dell’amministrazione e
dell"IRAP, al fine di determinare le capacita assunzionali assentibili:
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A4 12087) €17)8406 | € 784,55 | €149738 1 € 139,62 € 19,605,61 | €2.800,00 | 30,682,146

D3 L2017 €20.51080 ) 86370 | 2281211 €2154) 61087118 | €£2.800,00 | €ITGTLIS| €8E01001 €2.7571,08 | € 44.249.23
£
- #4,778,74

Precisato che per pli anni di cul trattasi (2014, 2015 ¢ 2016) sono state considerate le seguenti
cessazioni:
1. Sigra [Y Ammassa Fausta dal 01.01.2014 Giusta Determinazione del Servizio | n. 89 del
00.11.2013, registrazione generale n. 592 del 14.11.2013;
Sigora Pantano Ada dal 01.01.2016 giusta Determinazione del Servizio T n. 86 del
14122015, registrazione generale n, 943 del 14.12.2015;
Sig. Fais Bruno dal 01.04.2016 giusta Determinazione del Servizio 1 n. 22 del 07.03.2016,
registrazione generale n, 135 del 09.03.2016;
4. Sig. Palombo Angelo dal 01.07.2016 giusta Determinazione del Servizio | n. 21 del
25.02.2016, registrazione generale n. 134 del 09.03.2016

[~

-t

Ravvisata la necessita di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il
periodo 2017-2019 garantendo ja coerenza con i vineoli in materia d spese di personale con il
quadro pormativo vigente, dando atto che non sono previste nella programmazione triennale del
personate 2017-2019 ed occupazionale 2017 nuove assunzioni e, pertanto, non seno previste
ulteriort spese per il personale;

Rilevamento situazioni di soprannumerg g eccedenze di personale.

Richiamato Particolo 33 del decreto legislative 30 marzo 2011, n. 165, come sostituito dall articolo
16 della legge 12 novembre 2011, n. 183, (arlicolo modificato dall'art. 50, comma 1, [3.Lgs. 27
ottobre 2009, n, 150 ¢, successivamente, cost sostituito dall'art. 16, comma 1, L. 12 novembre 2011,
n. 183), a decorrere dal 19 gennaio 2012, Ie pubbliche amministrazioni sono tenule ad effettuare una
ritevazione relativa alle eccedenze di personale;



Vista fa nota prot. n. 18545 del 03.11.2016 con la quale il Segretario Generale ha chiesto ai
Responsabili dei Servizi una relazione cirea
- esistenza /inesistenza di personale soprannumerario o eccedente;
quantificazione dei fabbisogni standards per ogni Servizio;
Viste le note dei Responsabili di Servizio di riscontro alle sopra citata nota del Segretario Generate
ed in particolare:

. Nota prot. n. 19185 del 14.11.2016 a firma del responsabile del Servizio I

2. Nota prot.

1. 18758 del 07.11.2016 a firma del responsabile del Servizio 11;

Lad

Nota prot. n, 19693 del 21.11.2016 a firma de] responsabile del Servizio 11
1. 19378 del 16.11.2016 a firma del responsabile del Servizio IV,
Nota prot. n. 18875 del 08.11.2016 a firma del responsabile del Servizio V;

Nota prot.

ook

6. Nota prot. n. 19373 del 16.11.2016 a firma del responsabile del Servizio VI;

7. Nota prot.

0. 18773 del 07.11.2016 a firma del responsabile del Servizio VII;
0. 19375 del 16.11.2016 a finma del responsabile del Servizio VI,

9. Nota prot. n. 19162 del 11.11.2016 a firma del responsabile del Servizio 1X.

—

g Nota prot.

Verificato che i Responsabili dei Servizi, ciascuno per Ja propria competenza, hanno, tra altro,
attestato inesistenza di cccedenze di personale in riferimento alle esigenze funzionali dei propri
servizi ¢ che il Responsabile del Servizio 19 ha attestato, altresi, 'inesistenza di personale
soprannumerario t riferimento alla dotazione organica dell’Ente;

Atteso, pertanto, che a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione delParticolo 33 del
D.Lgs. n. 16572001 con la nuova programmazione triennale del fabbisogno non sono emerse
siteazioni i soprannumero o eccedenze di personale.

Rideterminazione dotazione organica ex art, 6, comma 3 del . Lgs, 165/2001

Considerato che la dotazione organica rappresenta uno strumento & fondamentale importanza,
poiché dal suo dimensionamento quali-quantitativo dipende ta possibilita di disporre di una struttura
organizzativa adepuata ¢ delle professionalild necessarie al buon funzionamento dei servizi in
coerenza con le hinee programmatiche dell” Amministrazione;

Dato ato che sceondo la normativa richiamata Part. 6, comma 3, del 12.Lgs. 165/2001 prevede la
ridefinizione degli ulfici ¢ delle dotazioni organiche periodicarmente ¢ comunque a scadenza
triennale, nonché quando sorgano nuove necessita;

Richiamata la propria deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del 10.07 2012, avente ad oggetto :
“ Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale anne 2012/2014. Dotazione Organica
dell’Ente. Variazioni”, esecutiva ai sensi di legge con la quale veniva vanata la pianta organica
dell' Ente;

Richiamata, altresi, la propria deliberazione di Giunta Municipale n. 42 del 27.05.2016, avente ad
oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 da inserire nel
Documento Unico di Programmazione ~ Ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero ¢
di eccedenza del personale — Rideterminazione dotazione organica ex art. 6, comma 3, det D. Lgs.
165/2001”, esceutiva ai sensi di legge con la guale la stessa dotazione organica dell’Ente veniva
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agmiomala relativamente al grado di copertura, a seguito delie cessazioni avvenute alla data di
approvazione della stessa;

Dato atto che alla data di approvazione del presente atto amministrativo sono intervenute le seguent
cessazioni:

i, alla data det 01.04.2016 cessazione del dipendente assunto a tempo pieno ed indeterminato
Sig. Bruno Fais, categoria giuridica “A” profilo professionale Operatore ai servizi teenici e
di supporto;
alla data del 01.07.2016 cessazione del dipendente assunto a tempo plene ed indeterminato
Stg. Palombo Angelo, categoria giuridica “D 17 profilo professiopale Istrutiore Direttivo
Amrnimstrativo;

Visto 1l prospetto indicante la rideterminazione della dotazione organica che si allega al presente
atto sotto la lettera “A” ¢ che lo stesso ¢ stato compilato indicando, per ciascuna categoria e profilo
professionale, il numero dei posti coperti e vacanti nonché i totali per categoria e quello generale;

Richiamate Particolo 19, comma &, della legge 28 dicembre 2001, n, 448, il quale dispone che, a
decorrere dall’anno 2002, ghi organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i
documentt di programmazione del {fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa € che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Preso atto del parere formulato dal Revisore Unpico dell’Ente, assunto al protocollo generale
deli’ente al numero 21006 del 12.12.2016;

Preso atto del parere formulato sulla proposta di deliberazione in oggetto ai sensi e per ght effeut
degli artt. 49, comma 1 e delP’art. 147 bis, comma 1, del D.gs. 18 agosto 2000 n. 267, attestante la
regolaritd tecnica nonché la correttezza dell’azione amministrativa espresso dal Responsabile del
Servizio | competente in materia;

Preso atto del parere formulato sulla proposta di deliberazione in oggetto al sensi ¢ per ghi effetts,
degli artt. 49, comma | e dell’art. 147 bis, comma 1, del D Jgs. 18 agosto 2000 n. 267, attestante la
regolaritd e la correttezza dell’azione amministrativa nonché la repolarith contabile, espresso dal
Responsabile dei Servizio Finanziario competente in matetia,

Tutto ¢10 premesso
Con verti unammi resi nei modi e termuni di legge da presenti e tutti votanti
DELIBERA

Relativamente alla programmazione triennale del fabsogno del personale:

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente s ninvia ed aj
sensi dell’Art 91, comma 1, del D, Lgs 267/2000, la programmazione triennale del
fabbisogno del personale per il periodo 2017/2019, da inserire nella relativa parte del
Documento Unico di Programmazione;

2. di dare atto che non sono previste nella programmazione triennale del personale 2017-2019
ed occupazionale 2017 nuove assunzioni e, pertanto, non sono previste ulterion spese per Jl
personale in considerazione della condizione finanziaria defPlinte, che impone il
contenimento detla spesa medesima;

di dare atto, altresi:

Led
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o della possibilita di modificare in qualsiasi momento la“Programmazione Triennale  del
Fabbisogno di Personale”, approvata con il presente atio, qualorasi verificassero
nuove ¢ diverse esigenze, fermo restando il rispetio detla normativa vigente in materia di
comtenimento delle spese per il personale;

¢ che saranno informate le Organizzazioni  Sindacali a norma dell’art, 6, comma 1 del
0. Lgs. 163/2001,

4. In demandare al responsabile del servizio personale gli adempimenti necessari
all’attuazione del presente provvedimento ai sensi degli articoli 107 del testo unico enti
focali d. Igs. N. 267/2000 e delt*articolo 4 comma 2 del Testo Unjco Enti Locali D Legs. n,
16372001,

L. i dare atto che a sepuito della ricognizione digposta in atvazione dell’art. 33, comma 1, del
D). Lgs. N, 165/2001, come integrato e modificato dall’art. 16 della Legge 183/2011 non
sono emerse situazionm di soprannumero o eccedenze di personale;

di informare della condizione di non eccedenza il Dipartimento della Funzione Pubblica
attraverso apposita certificazione

ER

Relativamente alla rideterminazione della dotazione organica:

I di approvare la rideterminazione della dotazione organica dell’Ente prevedendo il dettaglio
delle varie categorie professionali cosi come esposto nell’allegato sub A);

2 di dare atto che la stessa viene aggiornata solo relativamente al grado di copertura, a seguito
delle cessazioni avvenute alla data di approvazione del presente atto ammunistrativo.

Di dare altresi atto che "con successiva e separata votazione palese ad esito unanime vengono
riconoscivte  alla  presente  deliberazione le  condizioni di urgenza nel  provvedere e
conseguentemente 1a presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4° del TUOEL n. 267/2000" .



CITTAY DI ISOLA DEL LIR]

Allegato A

DOTAZIONE ORGANICA

DEL PERSONALE




CITYA" DV ISOLA DEL LIRE

CATEGORIA  POSIZIONE GIURIDICA PROFILO PROFESSIONALL N2 POSEY
41|
INQUADRAMENTO Tempoi Part | Totale
categorie «Dy e «By Pieng { Time
aly 13 Vice Segretario generale i - |
wlr 0/ Speciatista in altivitd teeniche 2 N 2
L 1 iX3 T ‘?;p\‘iﬂii:lli:ité] in atlivitd econpmico-linanzinrie 1 0 1
- win 13 Specializia in R r:c:m‘lomido-pn)dul|iw.' 1 0 ]
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Comune di isola del Liri

Provincia di Frasinone

Organo di revisione economico finanziario

o BRI ST SN D N LD Al Sindaco

IR ST

J R Y

AlVassessore al bilancio

Al segretario Comunale
Al responsabile det servizio finanziarice

Al responsabile ufficio personale

Oggetto: prograrnmazione triennale fabbisogno di personale 20017-2019

Il sottoscritto revisore,

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 201772019 da inserire nel Documento Unico di Programmazione — Ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale — Rideterminazione dotazione organica ex art. 6,
comma 3, del D, Lgs. 165/2001;

Preso atio che nel triennio 201.7-2019 non sono previste nuove assunzioni

Vistl | pareri espressi ai sendi delf’art. 49 ded Dlgs 267/2000.

Esprime parere favorevole all’adazione della succitata proposta di deliberazione

Isola del Lirl, 1 06/12/2016




SERVIZIO |

Affari Generall

Pubblica istruzione
mail; istruzipned@comune.legladetin.fr.iy

Comune di Isola del Liri Servizi Social

o . ) mail: satvivisacisll B2 comune, isotadellicl frat
Provincia di Frosinone . PEC: servizlsociall@comune isoladelirt fr.qov it

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 da inserire nel
Documento 1lnico di Programmazione -~ Ricognizione annuale delle condizioni di
soprannumero e di eccedenza del personale ~ Rideterminazione dotazione organica ex art. 6,
comma 3, del D. Lgs. 165/2001

PARERE SERVEZIO |

il Responsabile del Servizio I: Affari Generali, Personale ¢ Servizi alla Persona, competente
in materia, ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "ai sensi e per ghi
effetti dell'art. 49, comma 1, del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. , nonché dell’art. 147 bis
si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica ¢ la correttezza dell’azione

amministrativa”.

Isola del Liri, i 01.12.2016

I, RESPONSABILE DELS
Dott.ssa Mar}

Via 5. Giuseppe, 1 — 03036 isola del LiriC.F. 91000660604 / P. IVA 00279790604

Affari Generali Pubblica Istruziane servizi Sociali
Tol +4% 07706 800 2342 Tel: 0776 200 8363 Tiel; F e BOO BAG7

B L30 MY77E WUGIRS Urew: 020 A6 0O02AN T e L0 MVPPE QOGEATY



Comune di Isola del Liri

PROVINCIA DI FROSINONE
Yia 5 Gioseppe, 1-03036 Tsola Del Livi-Plva 00279790604-C.F . 91000660004-wsvw. comune, isola-del b fr.a

Survieit Finaoiario
‘Fel. 0776/ 800809
Faghe-Roontminatg
Tel. 0776/ BODB2E
Ragioneria

Tel. 0776/ 800820
Fax 0776/800872

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: Programmarzione triennale del fabbisogno del personale
2017/2019 da insenire nel Documento Unico di Programmaziong
Ricognizione annuale delle condiziom di soprannumero e di eccedenza del

personale —
Rideterminazione dotazione organica ex art. 6, comma 3, del T, lgs.
165/2001

In ordine alla regolarita contabile (ai sensi deli’art. 49 del D. Lgs
267/2000), si esprime parere favorevole.

Si attesta altresi la regolarith ¢ Ja correttezza contabile ai scnsi
dell’art. 147 bis del I}, Lgs 267/2000

Isola del Liri, 11 01/12/2016




O comunicata ar Sige. capigruppo consilian ai sensi dell’art, 125 det Ddes, 18 agosto 2000 n,
267
Groinviata allz Prefettura ai senst dellart. 135 det D Lgs, 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvalo ¢ Ssotoserito

ILPRESIDENTE I SEGRETARIO GENERALE
Fio sig. Vucenzo QUADRINI Fio DrEuore SALVATI

CERTIFICATO D PUBBLICAZIONE

I sottoscritio Segretario Comunale certifica che Ja presente deliberazione viene

pubbiicata nel sito internet del Comune i Isola del L www comune ssoladeidivi fr.it — Sez. Albo

Pretoric “On Line” i giomo 3 & e vi rimartd per quindici  giomi

conseculivi,

Isola del Liri, i i

L SEGRETARIO GENERALE
Fio Dr. Evore SALVATI

Per copia conforme all oniginale, per uso amiministrativo,

tsola det Lin, 1§

I} sottoscritto Segretanio Generale

ATTESTA

che la preseniz dehiberazione ¢ divenuta esecutiva i —decorsy diect
giorni dalta data di imizio delia pubblicazione.

ILSEGRETARIO GENERALE



